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Gebietsinventur
Das Gebiet kann diese oder ähnliche Inventurfragen an alle Gruppen senden. Einzelne Mitglieder oder die Gruppe gemeinsam kann die Fragen beantworten, indem ihr Zahlen von eins bis fünf eintragt: 


1  
  2  
  3  
  4  
  5


Gar nicht 
könnte besser sein 
ausreichend 
recht gut 
ausgezeichnet
Wenn die Nummern gezählt werden, dann kann das Gebiet sehen, wo die meisten Verbesserungen nötig sind (1) und wo es schon sehr gut läuft (5). 
Wie gut hat das Gebiet den Gruppen in diesem Jahr gedient?
• Wie gut kommuniziert das Gebiet mit den Gruppen? _______________________

• Wie gut erfüllt das Gebiet die Bedürfnisse der Gruppen? __________________

• Wie gut werden die Finanzen und die Gebietskasse geführt? _________________

• Wie gut erfüllt die GSK ihre Verpflichtungen, wie gut legt sie Rechenschaft ab? ______

• Wie umfassend werden Mitglieder, die im Gebiet Dienste tun, angelernt und unterstützt? ____________________________________________________________

• Wie gut wird bei der GSK eine Atmosphäre von Höflichkeit und gegenseitigem Respekt gefördert? ________________________________________________________

• Wie gut stellt das Gebiet Möglichkeiten zur Verfügung, wie Mitglieder und Gruppen mit der GSK und untereinander über Belange des Gebietes kommunizieren können? _______________________

• Wie gut funktioniert die Einigkeit innerhalb des Gebiets-Service-Komitees? ______________

• Wie gut funktioniert die Einigkeit innerhalb der einzelnen Gruppen/Meetings? ____________
• Was sind die Erfahrungen des Gebietes mit den betrauten DienerInnen der GSK?_________

• Wie gut werden einzelne Mitglieder in ihrer Servicebereitschaft unterstützt, um im Gebiet Dienste zu übernehmen?_____________________________________________________

• Wie gut funktionieren im Gebiet Kontinuität und Rotation der Dienste? __________________
• Wie gut funktioniert es im Gebiet, alle Dienste zu besetzen, ohne offene Posten zu haben? ______________________________________________

• Wie gut gelingt es der GSK, Entscheidungen und Weisungen durch das Gruppengewissen des Servicegremiums leiten zu lassen? _______________________________

Wie gut ist es dem Gebiet gelungen, die NA-Botschaft in der Öffentlichkeit weiterzutragen?

• Wie gut kommuniziert das Gebiet mit Professionellen, die mit Süchtigen arbeiten? _________

• Wie gut reagiert das Gebiet auf Anfragen und Bedürfnisse aus der Öffentlichkeit? _________

• Wie gut werden die Ressourcen (finanziell und Dienste) des Gebietes genutzt, um die NA-Botschaft auf effektive Weise weiterzutragen? ___________________________________

• Wie gut werden diejenigen betrauten Diener/innen eingearbeitet und unterstützt, die mit der Öffentlichkeit kommunizieren? _________________________________________________

• Wie gut sind die Beziehungen, die das Gebiet mit Professionellen und andern öffentlichen Stellen aufgebaut hat? ______________________________________________________

• Wie gut kann die Öffentlichkeit NA-Mitglieder erreichen, die Anfragen nach Öffentlichkeitsarbeit und Information beantworten können? ___________________________

Wie gut hat das Gebiet mit der Region und den Welt-Diensten in diesem Jahr zusammengearbeitet?

• Wie gut kommuniziert das Gebiet mit der Region, dem EDM und NA World Services? ______
• Wie gut reagiert das Gebiet auf Anfragen aus der Region, dem EDM und von NA World Services? Wie gut teilt das Gebiet seine Wünsche und Bedenken der Region, dem EDM und NA World Services mit? _____________________________________________________

• Wie zuverlässig leitet das Gebiet Spendenüberschüsse an die Region und/oder NA World Services bzw. das EDM weiter? ________________________________________

• Wie effektiv werden im Gebiet Ressourcen genutzt, die die Region, das EDM und NA World Services zur Verfügung stellen (z.B. schriftliches Material, Erfahrungen aus anderen Dienstebenen oder Gebieten usw.)? __________________________________________

• Hat das Gebiet eine gute Beziehung und Zusammenarbeit mit der Region, dem EDM und NA World Services aufgebaut? _________________________________________________

• Wie gut arbeitet das Gebiet daran, ein Gefühl von Einigkeit mit der Region, dem EDM und NA World Services aufzubauen? _______
Gibt es einen Servicebereich im Gebiet, den ihr als besonders gut wahrnehmt? Bitte beschreiben:

________________________________________________________

________________________________________________________

Gibt es einen Servicebereich, der eurer Meinung nach verbessert werden muss? Bitte beschreiben:
 ________________________________________________________

________________________________________________________

